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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz tizere; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’yla kamu mali
yOnetim sistemimiz uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir.

Degisen ve doniisen kamu mali yénetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig
stratejik planlama cergevesinde idare iist yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan ig
kontrol, stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicis1 ve sigortas:
olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmus, etkin ve verimli isleyen i¢
kontrol sistemleri, idarelerin amag ve hedeflerinin en Snemli destekeisi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, énlenmesi, sorunlarm tespiti ve ¢oziimiine yonelik idare
yOneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi Ongoriilmektedir.

Bagkanligimizda; I¢ Kontrol Eylem Plam geregince yiiriitilecek olan eylemler
kapsaminda yapilacaklar agsagida yer almaktadir:

® Sorularla i¢ kontrol kitapgig1 ve I¢ Kontrol Rehberinin personele dagitim saglanacak,

e Etik farkindaligin arttirlmas: amaci ile etik konulu brosiiriin personele dagitimi
saglanacak,

* Baskanhigimiz Gorev Tanitim Formlarinin giincelleme ve revize calismalar1 yapildiktan
sonra gérevli personele gorev, yetki ve sorumluluklari teblig edilecek,

® Hassas Gorev Belirleme Rehberi dogrultusunda tiim birimler tarafindan hassas gorevler
ve prosediirleri belirlenerek personelin bilgisine sunulacak,

* Bagkanligimiz faaliyetlerine yonelik olarak Siireg Tanim Formu ve Is Akis Semalari

olusturulacak,



* Bagkanligimiz operasyonel (alt birim diizey) riskleri belirlenecek,

* Performans (birim diizeyi) riskler belirlenecek,

e Stratejik riskler belirlenecek

e Risklerin olasiliklan ve etkileri dikkate alinarak yilda bir kere analiz edilecek,

® Operasyonel (alt birim diizey) risk eylem planlar1 hazirlanacak,

* Performans (birim diizeyi) risk eylem planlari hazirlanacak,

o Stratejik risk eylem plani hazirlanacak,

* Risk eylem planinda tespit edilen riskler igin stire¢ akis semalar1 da g6z oniinde
bulundurularak uygun kontrol yontemleri tespit edilecek,

e Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlar ve Eylem Plam g¢ergevesinde belirlenen
veya gbzden gecirilen kontrollerin gerekli hallerde islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamasi saglanacak,

* Belirlenen kontrol yénetiminin fayda ve maliyet analizlerinin vapilarak etkin, verimli
ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacak,

® Gorev devir teslim formu kullamlmasina baslanacak,

e I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu aracihif ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ayrintili olarak
degerlendirilip s6z konusu soru formu Strateji Gelistirme Baskanlifina génderilecek,

e ¢ denetgiler tarafindan gergeklestirilecek i¢ denetim sonucunda diizenlenen rapora
istinaden gerekli gériilen dnlemler igin eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve izleme
faaliyeti gerceklestirilecektir.

Bu vesileyle, Destek Hizmetleri Dairesi Baskan olarak bu hususlari vakindan takip
edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve
hassasiyeti gostermelerini énemle rica ederim. 04.06.2024




